MINISTERITO DE ECONOMIA
MATRIZ DE PLANIFICACION. POA 2025

SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS FiSICAS

VISION Ser la institucion rectora del de ! nacional para crear op idades de i) iony g ién de empleo formal.
MISION Contribuir_a la mejora de las condici de vida de los It apoyando el i de la itivi del pais, fo do la i ion, de /! las Micro, Pequeiias y di 1p. V fortaleciendo el comercio exterior.
OBIETIVO ESTRATEGICO | Generar las condicie que permitan la ion de i i para la creacion de empleo digno y asi p el d de los
Vnculacidn Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .
|Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres , en particular los pobres y vulnerables tengan iguales derechos a los recursos icos, nueva iada y servicios ie i las mi ODS2 Para
el 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso a todas las personas , en particular los pobres y las personas en situaciones wulnerables, Meta: 2.1. ODS4: izar una ién inclusiva , itativa y de c calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el attmuﬂlla econdmico .wsmmla lm:lasnv ¥y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la i ializacidn inclusiva y ible y fomentar la ir i Mﬂn 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los paises. Meta. 10.2. ODS 12. F idn y consumo ¥4
de consumo y produccion n sostenible , Meta 12.7, Promover prdcticas de adquisicidn piiblica que sean sostenibles, de conformidad con las pnllllcm‘ y prioridades nacionales, ODS 16 Promover pacificas e i ivas para el ible, fucilitar el acceso a la justicia para todos y crear institucic eficaces, i ivas a todos los
niveles, Meta 16.6.2 Proporcidn de la idn que se siente satis con su iltima experiencia de los servicios piblicos. Priori de Prioridad 1: Reduccidn de la pobreza y proteccidn social. MED I: Para el 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todos, independientemente de su znlad + raza etnia , origen,
VINCULACION religin o situacidn econémica u otra condicidn. Prioridad 4: Empleo e inversin . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afos, hasta legar
a 2032. MED 7: Se ha rtdlu'nia la prtcalledad laboral mediante la generacidn de empleos decentes y de calidad a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del tiltimo dato ible: 16.9%, b) Disminucidn gradual de la i idad a partir del uiltimo dato disponible: 69.2%, c) Disminucidn gradual de la tasa de desempleo a partir del iiltimo dato
INSTITUCIONAL isponible: 3.2%. d) Eliminacion del p de trabajadores que viven en pobreza extrema. MED §: Turismo Sostenible: Pura 2030, elaborar y e préctica polticas encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puesios de trabajo y promueva la cultura y los productos locals
PGG 204-2028: Principios: La equidad como eje orientador de la funcidn piblica, Un pais plural , Impulsar la humana, OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcidn ,*Realizar las acciones que d los cambios ios y Fundar los cimia del :. EJES
| ESTRATI I:GI 'COS POR UN PASIS PARA VIVIR;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Linea Ewlmtégxcﬂ de fortlecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico para los servicios ‘piiblicos y rendicidn de cuentas . EJE ESTRATEGICO: 2. DESARRDLLO SOCIAL:. Llnu Estratégica: Desarrollo del
y de la Mi npi ¥ Linea ica: Igualdad de Género y meod.ﬂmun‘o Econdmico de las Mujeres:Inclusion Financiera de Alnjﬂu Empresarias. EJE ESTRATEGICO: 4. LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION ¥ MALNUTRICION :Linea ig F imi delaF g y ién de Ingresos EJE
FSTR,{ TEGICO: ﬂ AVANZANDO PARA CERRAR LA BRECH/{ DIGITAL CON TECNOLOGIA E INNOVACION : [Linea Es ica: Inversién y ico. Linea Es ica: Fomento a la Inversion Mediante Certeza Juridica.

PROGRAMA 11 :
OBJETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que prf_wla el Ministerio de Economia.

SERVICIOS REGISTRALES

RESULTADO INSTITUCIONAL | Para el 2025, se ha incrementado a 251,885 el niimero de p

P

y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)

INDICADOR

i dividuals P

y juridicas b

con servicios registrales simplificados y automatizados

Tasa de p

REGINTR() DE

Accidn

| Aplicacidn de procedimientos dagiles, seguros y de forma electrdnica a efecto de proporcionar al usuario certeza juridica en la ipcic it ion y ejecucion de Garantfa iliaria y la de las mismas, de acuerdo a la 51-2007 del Congreso de la Repiblica.

Actividad

Servicios de Registro de Garantias Mobiliarias

EJECUCION MENSUAL, CUATRIMESTRAL }

INUAL, POA 2025

VANCE AVANCE
AVANCE AVANCE AvancE [ TR R RYT INFORMACION
Ene | Feb Mar | Abr FISICO 1ER. May Jul Ago FisICO 2D0. Sep Oct Nov Dic FiSICO 3ER. e e FIGENTL 2025 RELEVANTE/ALERTAS.
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE 0 . N PROBLEMAS
DICIEMBRE DICIEMBRE 5

2 Ptmnn

servicios

individuales y
juridicas beneficiadas con| 92.00 % EJECUCION

de

garantias mobiliarias

registro| Persona 27,500 41,257 3,179 3,482 3,014 | 2,470 12,145 3,466 2,838 | 3,274 | 2,891 12,469 4,186 4,190 4,281 3,289 15,946 40,560 98% 10,492,941.00

Personas juridicas beneficiadas|

p
TirsaAKigall Leiva Mejia
Sy

con  servicios de registro EL Sistema SIGES no
gzmmiﬂs n‘::lbxlimias a nivel Persona 4,900 12,568 435 540 438 47 1,860 592 451 524 410 1,977 541 1018 3614 3,278 8,451 12,288 98% permitio ejecutar ¢l 100%
par tamen

Personas ndividuales
beneficiadas con servicios del . ]
registro garantias mobiliarias a| Persona 22,600 28,689 | 2744 | 2,942 | 2,576 | 2,023 10,285 2874 | 2,387 | 2,750 | 2,481 10,492 3645 | 3172 | 667 1 7,495 28272 9% EL Sistema SIGES no.
nivel departamental permitio ejecutar el 100%

I“““‘:‘;“"‘“ de Modifieacion def  gegigirg 6,700 8500 | 1043 | o926 | 967 | 595 3,531 107 | 781 | 987 | 1,146 3,985 1447 | 145 | 1213 | 6 4,499 12015 141%

Garantia

Consultas Registro 32,500 54,500 4,786 4,289 4,794 | 4,027 17,896 4,396 3,994 5,195 4,565 18,150 5,024 5271 4461 4,428 19,184 55,230 101%

I'G"“‘ P:"’“ de cancelacion de|  pegigiro 7,900 9900 | 1069 | 963 | 952 | 815 3,799 1,100 | 891 | 1,195 | 1256 4,442 1433 | 1282 | 1410 | 1002 5,127 13,368 135%

arantia

I(f,‘:;*:;"“ de Bjecucion de|  pegigiro 800 1500 | s | 23 | 222 | 143 73 194 | 200 | @18 | 3w 1,195 306 s | 19 | st 741 2,669 178%

Certificaciones de

Inscripciones de  Garanlial Registro 10,100 10,100 1447 1,254 1315 892 4,908 1,257 1275 1,766 1,873 6,171 2,016 1,470 1415 1,229 6,130 17,209 170%

Promocion y divulgacion delos|  gyeyq 105 120 1 6 s | 16 31 15 o |15 | 54 13 19 6 0 38 123 103%
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L

mistra ivo Financiero / avarrete
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