MINISTERIO DE ECONOMIA

MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2025

g - P’
e | =Cconomia SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS FISICAS
VISION Ser la institucion rectora del des 1l Gmi ional para crear op id de i ionyg ion de empleo formal.
MISION Contribuir_a la mejora de las condiciones de vtdu de los guatemaltecos, apoyando el incremento de_la com, gettttwdad del pais, fomentando la inversion, desarrollando las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas fortaleciendo el comercio exterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Generar las condicic quey itan la de i i para la ion de empleo digno y asi p el smico de los I

Vaculacién Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .

Ojeivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobrea en fodas sus formas y en {odas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los ombres y mujeres, en pariicular los pobres y vulnerables fengan iguales derechos a los recursos econdmicos, nueva piada y servicios ieros , i las mic 0DS2 Para
el 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso  todas las personas , en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, Meta: 2.1. ODS4: una idn inclusiva , equitativa y de ¢ calidad y promover oportunidudes de aprendizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el crecini smiico sostenido, incl
|y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover Ia i ializaciin inclusiva y ible y fomentar la i ion. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los paises. Meta.10.2. ODS 12. I ién y consumo i
e consumo y produccidn n sostenible , Meta 12.7, Promover pricticas de adguisicion piiblica que sean sostenibles, de conformidad con las poliicas y prioridades nacionales, ODS 16 Promover sociedudes pacificas e inclusivas para el ible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, ¢ inclusivas a todos los
niveles, Meta 16.6.2 Proporcién de la ion que se siente sati con su iiltima experiencia de los servicios piblicos. Priori de Prioridad I: Reduccién de la pobreza y proteccion social. MED I: Para el 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen,
VINCULACIGN  |religion o situaciin econimica u oira condicidn. Prioridad 4: Empleo ¢ inversidn . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIE real ha sido paulatino  sostenido, husta alcanzar una tasa no menor del 5.4%: ) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 ) Rungo entre 4.4,y 54 en el quinguenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta llegar
a 2032. MED 7: Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del iiltimo dato disponible: 16.9%, b) Disminucion gradual de la informalidad a partir del ultimo dato disponible: 69.2%, c¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del iiltimo dato
INSTITUCIONAL 3.2%, d) Eliminacién del p e de trabajadores que iven en pobreza extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Pura 2030, elaborar y poer en priciica politcus encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puestos de trabujo y promueva u cultura y los productos locales .
PGG 204-2028:Principios: La equidad como cje orientador de la funcidn piiblica, Un pais plural , Impulsar la ia humana, o OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion ,»Realizar las acciones cataliticas que detonardn los cambios necesarios y Fundar los cimientos del desarrollo sostenible : . EJES
ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIRSEJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA ¥ EFICAZ: Lineu Estrtégica de forlecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrdnico para los servicios “piblicos y rendiciin de cuentas .+ EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Estrtégica: Desarrollo del
y de la Mic ip y Linea égica: Igualdad de Género y Ei pmico de las je 1 i de Mujeres 1 ias. EJE ESTRATEGICO: 4. LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION Y MALNUTRICION :Linea ’g dela I ) v ion de Ingresos EJE
ESTRATEGICO: 6. AVANZANDO PARA CERRAR LA BRECHA DIGITAL CON TECNOLOGIA E INNOVACION : " Linea Estratégica: Inversion y Econdmico. Linea Estratégica: Fomento a la Inversién Mediante Certeza Juridica.

[PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES

OBJETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Ministerio de Economia.

RESULTADO INSTITUCIONAL | Para el 2025, se ha incrementado a 251,885 el niimero de p individuales y juridicas b iadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)

INDICADOR Tasa de p individuales y juridicas beneficiadas con servicios regi: implificados y izade

‘RE GISTRO DE GARANTIAS MOBILIARIAS

Accion | Aplicacion de procedimientos dgiles, seguros y de forma electrénica a efecto de proporcionar al usuario certeza juridica en la Inscripcic if it ion y eje ién de Garantia la icidad de las mismas, de acuerdo a la 51-2007 del Congreso de la Repiiblica.
Actividad Servicios de Registro de Garantias Mobiliarias

EJECUCION MENSUAL, CUATRIMESTRAL Y ANUAL, POA 2025

AVANCE % AVANCE

AVANCE AVANCE AVANCE PRESUPUESTO ~ INFORMACION
UNIDADDE | META | META : / ’ /
No. PRODUCTO SUBPRODUCTO ACCIONES MEDI| INICIAL VIGENTE Ene Feb Mar Abr FiSICO 1ER. May Jun Jul Ago FISICO 2DO. Sep Oct Nov Dic FISICO 3ER. Ach;:-c?_po Ac;‘:‘El;L:_DO VIGENTE 2025 RELEVANTE/ALERTAS/
DIDA C Gl CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE EN Q. PROBLEMAS

DICIEMBRE  DICIEMBRE

2 |Personas individuales |

juridicas beneficiadas con o,
servicios  de  registro Persona 27,500 46,865 | 3,179 | 3482 | 3,014 | 2,470 12,145 3,466 | 2,838 | 3,274 | 2,891 12,469 4,186 | 4,190 8376 32,990 70% 14286,591.00 | 45-09% EJECUCION

garantias mobiliarias

Personas juridicas beneficiadas
con servicios de registro

garantias mobiliarias a nivel Persona 4,900 18,698 435 540 438 447 1,860 592 451 524 410 1,977 541 1018 1,559 5,396 29%
departamental.
Personas individuales|

beneficiadas con servicios del
registro garantias mobiliarias a Persona 22,600 28,167 2,744 2,942 2,576 | 2,023 10,285 2,874 2,387 2,750 | 2,481 10,492 3,645 3172 6,817 27,594 98%
nivel departamental.

Inscripcion de Modificacion de|

cion de Mo Registro 6,700 8500 | 1043 | 926 | 967 | 595 3,531 1071 | 781 | 987 | 1,146 3,985 1447 | 1,145 2,592 10,108 119%
Garantia Mobiliaria
Consultas Registro 32,500 | 54500 | 4,786 | 4280 | 4,794 | 4,027 17,896 4396 | 3994 | 5,195 | 4,565 18,150 5024 | 5271 10,295 46,341 85%
Inseripeion de cancelacion de|  peoicro 7,900 9,900 1069 963 952 | 815 3,799 1,100 | 891 | 1,195 | 1256 4,442 1433 | 1282 2715 10,956 111%
Garantia Mobiliaria
Inseripeion  de Ejecucion de|  peoicro 800 1,500 145 223 222 | 143 733 194 202 418 381 1,195 306 165 471 2,399 160%
Garantia Mobiliaria
Certificaciones de
Inscripciones  de  Garantfa| ~ Registro 10,100 10,000 | 1447 | 1254 | 1315 | 8092 4,908 1257 | 1275 | 1,766 | 1,873 6,171 2016 | 1470 3,486 14,565 144%
Mobiliaria
Promocion 'y divulgacion de| gy 105 120 1 6 8 16 31 15 10 15 14 54 13 19 2 17 98%

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025
1



